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DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE CONVOCATORIA Y ANÁLISIS 

DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS DE ACUERDO CON EL 

PERFIL 

Proceso de convocatoria 
Con el propósito de garantizar la conformación de un equipo humano idóneo para el adecuado 
funcionamiento del Jardín Infantil Villa Mary, se llevó a cabo el proceso de convocatoria de acuerdo 
con las necesidades institucionales y los perfiles requeridos para la prestación del servicio de 
atención integral a las niñas y los niños. 
La convocatoria fue divulgada mediante pieza comunicativa, en la cual se informó a los interesados 
sobre las vacantes disponibles, los perfiles requeridos y los requisitos establecidos para cada cargo. 
La difusión de esta información permitió promover la participación de personas que contaran con la 
formación, experiencia y competencias relacionadas con las funciones a desarrollar. 
De acuerdo con el procedimiento institucional, una vez realizada la convocatoria se procedió a la 
recepción y revisión de las hojas de vida, seguida de la verificación de los documentos aportados 
por los candidatos. Posteriormente, se realizaron las entrevistas y evaluaciones correspondientes, 
como insumos para determinar la pertinencia de cada candidato frente al perfil requerido. 

Análisis de las evaluaciones realizadas de acuerdo con el perfil 
El análisis de las evaluaciones se realizó teniendo como referente los requisitos de formación, 
experiencia, competencias y demás condiciones establecidas para cada perfil, buscando identificar 
la correspondencia entre las capacidades de los candidatos y las funciones propias del cargo. 
Para este análisis se tuvieron en cuenta los resultados obtenidos durante el proceso de selección, 
así como la revisión de la hoja de vida, la documentación presentada, la entrevista y la evaluación 
aplicada según el cargo. De esta manera, la valoración no se limitó únicamente al resultado de una 
prueba, sino que permitió realizar una apreciación integral de la idoneidad de cada candidato. 
En el caso de los cargos requeridos por el Jardín Infantil Villa Mary —responsable del jardín infantil, 
profesional de atención a la primera infancia, auxiliares de atención a la primera infancia, auxiliar 
administrativo, manipulador de alimentos y auxiliar de servicios generales—, se verificó que los 
candidatos seleccionados presentaran correspondencia con las características y requerimientos 
establecidos para el desempeño de sus funciones. 
Como resultado del análisis, se seleccionaron los candidatos que evidenciaron mayor 
correspondencia con el perfil requerido, considerando aspectos relacionados con su formación, 
experiencia, competencias y desempeño durante las diferentes etapas del proceso. Esta valoración 
permitió contar con elementos objetivos para sustentar la selección y posterior vinculación del 
personal. 
Además, el proceso se articula con el seguimiento posterior al desempeño del equipo humano, en 
el cual se contemplan aspectos como cumplimiento de horarios, responsabilidad, trabajo en equipo, 
relación con niñas, niños y familias y calidad del servicio prestado. 
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