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DESCRIPCION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA Y ANALISIS
DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS DE ACUERDO CON EL
PERFIL

Proceso de convocatoria

Con el propdsito de garantizar la conformacién de un equipo humano idéneo para el adecuado
funcionamiento del Jardin Infantil Villa Mary, se llevé a cabo el proceso de convocatoria de acuerdo
con las necesidades institucionales y los perfiles requeridos para la prestacion del servicio de
atencion integral a las nifias y los nifios.

La convocatoria fue divulgada mediante pieza comunicativa, en la cual se informé a los interesados
sobre las vacantes disponibles, los perfiles requeridos y los requisitos establecidos para cada cargo.
La difusion de esta informacion permitio promover la participacion de personas que contaran con la
formacion, experiencia y competencias relacionadas con las funciones a desarrollar.

De acuerdo con el procedimiento institucional, una vez realizada la convocatoria se procedi6 a la
recepcion y revision de las hojas de vida, seguida de la verificacion de los documentos aportados
por los candidatos. Posteriormente, se realizaron las entrevistas y evaluaciones correspondientes,
como insumos para determinar la pertinencia de cada candidato frente al perfil requerido.

Analisis de las evaluaciones realizadas de acuerdo con el perfil

El analisis de las evaluaciones se realizd teniendo como referente los requisitos de formacion,
experiencia, competencias y demas condiciones establecidas para cada perfil, buscando identificar
la correspondencia entre las capacidades de los candidatos y las funciones propias del cargo.
Para este analisis se tuvieron en cuenta los resultados obtenidos durante el proceso de seleccion,
asi como la revision de la hoja de vida, la documentacion presentada, la entrevista y la evaluacion
aplicada segun el cargo. De esta manera, la valoracion no se limitd unicamente al resultado de una
prueba, sino que permitié realizar una apreciacion integral de la idoneidad de cada candidato.

En el caso de los cargos requeridos por el Jardin Infantil Villa Mary —responsable del jardin infantil,
profesional de atencion a la primera infancia, auxiliares de atencion a la primera infancia, auxiliar
administrativo, manipulador de alimentos y auxiliar de servicios generales—, se verificd que los
candidatos seleccionados presentaran correspondencia con las caracteristicas y requerimientos
establecidos para el desempefo de sus funciones.

Como resultado del andlisis, se seleccionaron los candidatos que evidenciaron mayor
correspondencia con el perfil requerido, considerando aspectos relacionados con su formacion,
experiencia, competencias y desempefio durante las diferentes etapas del proceso. Esta valoracion
permitié contar con elementos objetivos para sustentar la seleccién y posterior vinculacion del
personal.

Ademas, el proceso se articula con el seguimiento posterior al desempeno del equipo humano, en
el cual se contemplan aspectos como cumplimiento de horarios, responsabilidad, trabajo en equipo,
relaciéon con nifias, nifios y familias y calidad del servicio prestado.
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% COORDINADORA 3

Titulo profesional en dreas de la educacion:
requieren contar con minimo tres (3) afos de
experiencia en atencion directa de nifas,
nifos y familias o en coordinacion de
proyectos educativos, sociales o comunitarios.

Titulo profesional en areas de salud, ciencias
sociales y humanas o de la administracion |
con experiencia profesional de minimo dos (2)
afios en la coordinacién de proyectos
educativos o servicios sociales. |

FUNCIONES PRINCIPALES

Coordinar proyectos educativos, sociales o comunitarios.

; . . Liderar y acompanar equipos de trabajo.
COI'I'IFII'OI'I'!ISO, vocacion | gy % ‘ I R I
| ‘ Realizar planeacion, seguimiento y evaluacion
y amor por la : de los proyectos.
|
I

primera infancia
hacen la diferencia @
—

Articular con familias, instituciones y comunidad.

Garantizar la calidad en la atencién a nifias
y ninos.

00 000
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N | PROFESIONAL DE
q{g; ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
LA « Titulo profesional en licenciatura de areas del

conocimiento relacionadas con la atencion de
nifas y ninos menores de 6 anos.

» Experiencia profesional minima de seis (6) meses

en experiencia en trabajo con nifas y nifos de
primera infancia.

N\

» Conocimiento relacionado con la atencién de nifias
y nifos menores de 6 afos.

 Titulo profesional en artes plasticas, musicales,
licenciatura en ciencias del deporte, educacion fisica
y recreacion, ciencias educacién basica primaria.

« Experiencia profesional de dos (2) afios de experiencia
profesional minima en trabajo directo con nifas y
niflos menores de 6 afios.

RANGO ETARIO RELACION TECNICA AUXILIAR

37 a 48 meses 1 profesional hasta
(prejardin) 20 nifios - nifias

1 profesional hasta

Compromiso, vocacién = b
20 nifios - nifias |

y amor por la
primera infancia
hacen la diferencia @

49 a60 meses | 1 profesional hasta
(jardin) 20 nifios - nifias

Fuente: Construccion propia de la SDIS, 2026
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AUXILIAR EN ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA

Titulo técnico laboral o estudiante seis semestres en
areas de la educacion relacionadas con la atencion

de nifios y ninas menores de 6 anos.

Experiencia certificada en primera infancia,
seis (6) meses de experiencia certificada en

primera infancia.

P

RELACION TECNICA ! AUXILIAR

1 profesional

\
\

(prejardin) hasta 20 nifios - nifas
49 a 60 meses 1 profesional 1 profesional
' (jardin) hasta 20 nifios - nifias | hasta 20 nifios - nifias

4

Compromiso,
vocacion
y amor por
la primera
infancia
hacen la

diferencia g | /
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9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Titulo bachiller comercial o técnico
laboral en areas administrativas,
gestion documental, con 6 meses
de experiencia laboral.

O Bachiller académico con minimo un (1)
afno de experiencia relacionada.

O Tecndlogo en dreas administrativas con
dos (2) meses de experiencia laboral.

COBERTURA No. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Base por unidad 1

: i operativa
Compromiso, vocacion p

y amor por la - Mas de 200 1 adicional por cada
primera infancia B8 nifios y nifias 200 adicionales

hacen la diferencia . Fuente: Construccidn propia de fa SINS, 2025
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MANIPULADOR(A)
DE ALIMENTOS

+ Formacion en basica primaria.

* Experiencia relacionada de seis (6) meses
en cargos similares.

 Capacitacion vigente en manipulacion de
alimentos (educacion sanitaria, buenas
practicas de manufactura, higiene e inocuidad).

No. NINAS - NINOS | RELACION TECNICA
1hasta0 | 1
51 hasta 100 2
101 hasta 150 -3
4
5

151 hasta 200
B - cOifsact |
Compromiso, vocacién L 251 hasta 300 6

y amor por la 1 persana por cada 100
nifos/as adicionales.
Fuenta: Construccion propéa de |a SOIS, 2076

primera infancia »  De 301 en adelante
hacen la diferencia @ -

ENVIAR HOJAS DE VIDA AL CORREO:
asobenbogota@yahoo.es
L




ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS

ASOBEN .

*;' PARA VINCULACION LABORAL EN EL SIGUIENTE PERFIL: {:

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

= Formacion en basica primaria.

= Experiencia relacionada de seis (6)
meses en cargos similares.

s No. PERSONAS
No. NINAS - NINOS | AUXILIARES DE
SERVICIOS GENERALES

1

1 hasta 50
51 hasta 100 2
® | 101 hasta 150 3
¥ | 151 hasta200 | 4

Fuente: Construccedn propia de |a 5015, 2026

Compromiso, vocacitn
y amor por la
primera infancia
hacen la diferencia @
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